
男性育休が、企業成長につながります!

岡山県男性育児休業
取得促進奨励金制度がスタートします！

令和8年度の奨励金申請には、令和8年度セミナーの受講が必要です。

岡山県
人権・男女共同参画課

主 　 催

〒700-0023 岡山市北区駅前町1-8-18
イコットニコット５F

受 託 事 業 者

お申し込みは、お電話・Webサイトから 申込締切 各回開催日の1週間前まで

県内企業〔会社以外の法人・個人事業主含む〕の
経営者・役員・管理職・総務人事担当者の方
（そのほか、当セミナーにご関心のある方もご参加いただけます。）

14:00-16:00対象 時間 [受付 13:30-]

参加
無料

岡山県男性育休
取得促 進 奨 励金の
詳 細はこちらから
ご 確認ください。

セミナー申込から
奨励金受給まで

セミナー
申込

セミナー
受 講

（� 回 以 上 ）

受 講 証 明 書
交 付（当日または
後日送 付 ）

奨 励 金
申 請 書 類 提 出

（ 受 講 証 明 書 を添 付 ）

奨 励 金
受 給

  １事業主当たり100万円

最
大
最
大

／年度／年度

  １事業主当たり100万円

最
大
最
大

／年度／年度

令和8年度

086-236-0225TEL:
電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）

森本、飯田
 もり もと   いい  だ

担当

https://okayama-ikukyu.ask-aso.jp

13:30

14:00

15:45

16:00

～

～

～

～

各回タイムスケジュール

※90分以上の参加で受講証明書を発行します。

受付開始

講演 ／ ワークショップ

行政説明
（男性育児休業取得促進奨励金の概要について）

終了・受講証明書配布

※ご来場の際はできるだけ公共交通機関のご利用をお願いします。
有料駐車場の利用料金は自己負担です。

講 師
ワークショップ

倉敷会場 津山会場 岡山会場

男性育休推進の壁を乗り越える！
～課題解決に向けた実践的ワークショップ～

男性育休が広がる一方で、その推進には、職場内の理解不足、代替要員の確保や業務分担の見直しなど、様々な課題が存在します。この
ワークショップでは、参加企業等の皆様が直面する具体的な課題を共有し、他社の実践事例等から解決策のヒントを探ります。多様な企業
の取組や視点に触れることで、自社だけでは気づきにくい新たなアイデアや、明日から実践できる具体的な取組を持ち帰ることができます。

高松太田社労士事務所 代表
社会保険労務士

谷川 由紀氏

倉敷市民会館
�階　大会議室
倉敷市本町��-�金7/17

津山圏域雇用労働センター
�階　大ホール
津山市山下��-�月11/16

オルガホール
地下�階
岡山市北区奉還町�-�-�月12/ 21

講 師
講 演

岡山会場 津山会場 倉敷会場

男性育休を企業の成長につなげる
～育休を前提とした働き方へ 社員が活きる 未来志向の組織（チーム）づくり～

男性の育児休業取得が広がりつつある今、岡山県では2025年度の取得率が60％を超え、企業には育休取得を前提とした組織づく
りが求められています。本講演では、男性育休のさらなる取得促進に向けた具体的な組織（チーム）づくりの手法について解説します。
また、アンコンシャス・バイアスや女性の健康課題への理解など、多様な人材が活躍できる職場を実現するヒントをお伝えします。

ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン
副代表理事

株式会社ファミーリエ
代表取締役

徳倉 康之氏

ピュアリティまきび
�階　孔雀
岡山市北区下石井�-�-��月6/22

津山圏域雇用労働センター
�階　大ホール
津山市山下��-�火8/25

倉敷市民会館
�階　大会議室
倉敷市本町��-�金10/ 9

講 師

講 演 人的資本経営時代に活かすチーム戦略
～エンゲージメント向上で成果を上げるヒント～

離職者の増加、メンタル不調による休職、社員の主体性不足や活気のなさなど、人材に関す
るお悩みはありませんか？不確実性の高い現代の経営環境において、男性の育児休業取得
促進や女性活躍推進をはじめとする人的資本経営を進めることは、日本企業にとって不可欠
です。本講演では、その基本から実践のヒントまでお伝えします。

公認会計士
株式会社日本ギャップ解決研究所 所長
NPO法人ファザーリング・ジャパン監事 塚越 学氏

オルガホール
地下�階
岡山市北区奉還町�-�-�金9/18

岡山会場


